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Присутствовали:
1. Бессонова Е.
2. Сергеева Н.
3. Власова А.
4. Данилина И.
5. Шевякова Л.
6. Стоянова М.
7. Лёвина Ю.
8. Лёвина О.
9. Каплинская Л.
10. Чаплыгина Н.
11. Чаплыгин А.
12. Дубинина А.
13. Букварёва В.
14. Шпенькова Н.
15. Карбовец Е.
16. Лунина С.
17. Калинина Л.
18. Козлова М.
19. Жеденёва О.
20. Богатырёва О.
21. Прилоус С. 
[bookmark: _gjdgxs]Состоялись:
1. Рассмотрение и стяжание Плана Синтеза Парадигмального Совета подразделения ИВДИВО Московия на 2023/24 с.г.
2. Рассмотрены вопросы: Парадигмальный Совет, для чего он нужен, зачем он нужен, как его видят ДК. Бессонова Елена, Глава ИВДИВО Ольга Сердюк.
Теза Главы Парадигмального Совета: 
Философия Должностно Компетентного – Истина Синтеза ИВО. 
Теза принята единогласно.

Рассмотрены вопросы:
1. По Плану Синтеза Парадигмального Совета на год (не менее 5 лет). Предложено развернуть два направления деятельности подразделения: 
- работа, направленная на разработку и реализацию взрастания кадрового философски-парадигмального состава Компетентных подразделения,
- разработка необходимых для подразделения и для ИВДИВО направлений, явлений.
В соответствии с данными направлениями предлагается три основные линии для работы на каждом Парадигмальном Совете:
1. Рост парадигмальных и философских компетенций ДК подразделения ИВДИВО Московия
2. Разработка парадигмальности подразделения.
3. Разработка практики Мудрости. 
По первому направлению, рост философских и парадигмальных компетенций ДК подразделения ИВДИВО Московия:
1. Задача – взрастить философский кадровый потенциал подразделения. Чтобы была определённая среда, где Парадигма, Парадигмальный Синтез ИВО может и должен разворачиваться. Что будет входить, что мы предполагаем в этом взращивании философских, парадигмальных компетенций:
1) Разработка категориального терминологического аппарата философа, возможно, парадигмолога. 
2) Разработка парадигмального синтеза 8-цы каждого. От Человека до Отца. 
3) Разработка философии 16-цы каждого от Человека до Отца. Разработка Парадигмы 16-цы от Человека до Отца, но это после философскости. 
4) Разработка 16-цы Парадигмы. Опубликована в Распоряжении. 
5) Разработка философии Должностно Компетентного.
6) Разработка Синтез-Парадигмы каждого.
2. Разработка парадигмальности подразделения ИВДИВО Московия.
1) Разработка парадигмальности Учителя. Так как у нас подразделение отвечает за этот вид субъектности. 
2) Разработка парадигмальности Ока. Так как Часть ответственности подразделения.
3) Разработка парадигмальности Цивилизации Синтеза. 
4) Разработка философии 32-ух Организаций. В подходе к разработке философии Цивилизации Синтеза.
3. Разработка практики Мудрости. 

Решение: 
План Синтеза распечатать и вывесить на информационную доску. Подготовить календарный план Парадигмальных Советов с темами.
План Синтеза утверждён.
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